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In anul universitar 2014-2015, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC) al Universitatii Spiru Haret s-au desfasurat activitdti care au vizat paliere
multiple, in conformitate cu atributiile si responsabilititile prevazute prin reglemetarile in
vigoare. Astfel, s-au avut in vedere activitati specifice de consiliere educationald si a carierei,
precum si activitati de cercetare si implicarea in actiunile de promovare a Universitatii Spiru

Haret.

1. Revizuirea documentatie

Consecutiv aparitiei Metodologiei-cadru privind organizarea si funftionarea centrelor
de consiliere §i orientare in carierd in sistemul de invagamdnt superior din Romdnia a fost
aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 650/2014 si ludnd in
considerare Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile s§i completarile
ulterioare, Ordinul ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale si al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 1804/4469/2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass a fost revizuitd
documentatia care reglementeaza functionarea CCOC al Universitatii Spiru Haret. Astfel,
cu sprijinul Departamentului de Management al Calitatii a fost revizuitd Metodologia de
organizare §i functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, precum i
Regulamentul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd. De asemenea, au fost

revizuite Procedurile de lucru ale CCOC.

2. Componenta CCOC

Avand in vedere alinierea la legislatia in vigoare, s-a reorganizat componenta CCOC.
Pentru a respecta legislatia privind componenta centrelor de consiliere din cadrul
universititilor, Metodologia de organizare i functionare a Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd al Universitatii Spiru Haret si Regulamentul Centrului de Consiliere
si Orientare in Carierd, a fost aprobata de Senatul universitar componenta CCOC, precum
si componenta Comisiilor de consiliere §i orientare in carierd la nivelul centrelor
universitare teritoriale si campusurilor universitare din Bucuresti. S-au transmis

Comisiilor de consiliere si orientare in carierd la nivelul centrelor universitare teritoriale si
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campusurilor universitare din Bucuresti documentatia revizuita si s-a mentinut legatura cu

reprezentantii acestor filiale.

3. Consilierea educationali si in carieri a studentilor

La nivelul CCOC, precum si al Comisiilor de consiliere si orientare in carierd la nivelul
centrelor universitare teritoriale i campusurilor universitare din Bucuresti s-au desfasurat
activititi de consiliere educationala si de orientare a carierei adresate studentilor Universitatii.
Aceste activititi s-au concretizat prin sedinte individuale cu studentii, intalniri de grup cu
studentii sau Intilniri ale studentilor cu reprezentatii angajatorilor pe piata muncii.Remarcam
faptul ci cele mai active comisii de consiliere si orientare in carierd din punctul de vedere al
organizirii au fost reprezentantii comisiilor din Campusul Didactica, pentru specializarile
Psihologie si specializarile in domeniul economic, precum si cei ai comisiilor din centrele
teritoriale (CAmpulung Muscel, Craiova, Bragsov, Constanta, Ramnicu Valcea).

Pricipalele tematici identificate in cadrul acestui tip de activitati au fost :

- Identificarea aptitudinilor si capacititilor personale, in vederea clarificarii traseului
educational adecvat, in sensul alegerii specializarii;

- Identificarea si analiza oportunitatilor de angajare pe piata muncii;

- Exersarea abilititilor de prezentare (elaborarea CV-ului, Scrisorii de intentie, Interviul de
angajare).

- Identificarea competentelor si capacititilor ciutate de angajatori pe piata muncii, in

functie de specializérile profesionale.

4. Promovarea Universitatii Spiru Haret

In cadrul actiunilor de promovare a Universitatii (octombrie 2014 — mai 2015),
membrii CCOC au participat la activitatile de prezentare a Universitétii si CCOC in cadrul
liceelor din Bucuresti si zonele limitrofe. In cadrul acestor intilniri, membrii CCOC s-au
adresat liceenilor din clasele terminale si au prezentat activitatile specifice si oportunitatile pe
care le poate oferi consilierea si orientarea in carierd.

De asemenea, in cadrul acestor actiuni s-au administrat Inventare de interese in
carierd, elaborate in cadrul CCOC. Datele colectate au fost prelucrate si interpretate in

vederea elaboririi Profilelor de interese in carierd, individuale si la nivel de liceu.
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Actiunile de promovare a Universititii au fost desfasurate si de citre Comisiile de
consiliere si orientare din centrele teritoriale, la nivelul liceelor din zonele respective.

Ca parte a actiunilor de promovare, in perioada 6-10 aprilie 2015, in cadrul
Saptaménii ”Sd stii mai multe, sd fii mai bun” membrii CCOC au desfasurat 3 work-shop-uri
adresate atat studentilor, cit si liceenilor. La nivelul centrelor teritoriale, comisiile de
consiliere si orientare in carierd au desfisurat, de asemenea, actiuni de prezentare a

universititii si CCOC, adresate liceenilor din zonele respective.

5. Consilierea elevilor din clasele terminale de liceu
Coroborat cu actiunile de promovare a Universitdtii Spiru Haret, elevii din clasele
terminale ale liceelor in care s-au desfisurat actiuni de promovare au avut posibilitatea de a
urma, in cadrul CCOC, sedinte gratuite de consiliere si orientare in carierd (noiembrie 2014 —
iunie 2015). Au fost prezenti la aceste sedinte un numdr total de 200 de elevi. Principalele
tematici identificate in cadrul acestor sedinte de consiliere au fost:
- Identificarea aptitudinilor si capacititilor personale, in vederea alegerii uneui traseu
educational sau profesional adecvat;
- Ientificarea specializarilor universitare adecvate, in functie de profilul aptitudinal ti
interese.

In cadrul sedintelor de consiliere si orientare in carierd au fost completate Fige de

inregistrare si Fise de consiliere pentru fiecare elev, conform Procedurilor de lucru ale CCOC.

6. Practica de specialitate

In perioada 11 mai — 29 mai 2015, CCOC a incheiat, cu Facultatea de Sociologie-
Psihologie, Universitatea Spiru Haret, Conventia-cadru privind practica de specialitate. in
baza acestei Conventii-cadru, CCOC a avut calitatea de partener de practicd de specialitate
pentru un grup de 12 studenti ai Facultatii de Sociologie-Psihologie. In cadrul CCOC studentii
practicieni au desfisurat activititi de tipul: documentare asupra literaturii de specialitate,
studiul documentatiei proprii CCOC si a instrumentelor de lucru, observarea sedintelor de
consiliere si orientare in carierd, discutii interactive, elaborarea bazei de date privind liceenii

cérora li s-a administrat Inventarul de interese privind cariera.
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7. Cercetare si publicatii

- Au fost finalizate Profilele de valori profesionale aferente liceelor cuprinse in
cercetarea desfasuratd in anul universitar 2013-2014. Profilele au fost distribuite catre
licee prin intermediului Departamentului de Relatii Publice si Comunicare al
Universitatii Spiru Haret.

- A fost elaborat Inventarul privind interesele profesionale, care a fost administrat
elevilor din clasele terminale din liceele din Bucuresti si zonele limitrofe. Pe baza
datelor colectate, au fost transmise Profilele individuale de interese profesionale, prin
e-mail, elevilor respondenti. De asemenea, sunt in curs de finalizare Profilele de
interese profesionale la nivel de liceu.

- La nivelul campusurilor universitare si centrelor teritoriale, comisiile de consiliere si
orientare in carierd au completat baza de date privind insertia absolventilor pe piata
muncii.

- La nivelul centrului teritorial CAmpulung Muscel a fost elaborat Chestionarul pentru
Studiul privind posibilitatea de revizuire a zonei Cdmpilung Muscel. In acelasi centru
teritorial este in curs de desfagurare Studiul privind abandonul universitar.

- in cadrul International Scientific Conference “Communication, Context,
Interdisciplinarity”, 3rd Ed., 23 — 24 oct. 2014, Targu Mures a fost prezentatd lucrarea
cu titlul Valori profesionale in rdndul elevilor de liceu (Professional Values amog
High School Students), autori: Goran Laura, Banicd Loredana, Lungu Cosmin.
Lucrarea a fost publicatdi in volumul conferintei: Communication, Context,
Interdisciplinarity, 3rd Edition, pp. 26-32, ISSN:2069-3389, Edited by: The Alpha
Institute for MulticulturalStudies, Published by: "Petru Maior" University Press,
Tirgu-Mures, 2014

- in cadrul studiului desfisurat in anul universitar 2013-2014 in randul liceenilor din
Bucuresti, a fost elaborata si publicati lucrarea Valori profesionale ale elevilor liceeni,
Editura Fundatiei Romdnia de Madine, 2015, ISBN 987-973-163-916-1, coordonatori

Goran laura, Banica Loredana; autori Danciu Bogdan, Lungu Cosmin, Barbulescu
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Monica. Lucrarea a fost adresatd Inspectoratului scolar al Municipiului Bucuresti si
transmisd acestei institutii prin intermediul Departamentului de Relatii Publice si
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Comunicare al Universitétii Spiru Haret.

Director CCOC al Universitatii Spiru Haret,
Loredana Bénica
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