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Prezentul Raport al Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii
Spiru Haret (USH) prezintd activitatile specifice desfisurate in anul universitar 2023-2024,

atat in cadrul departamentului de consiliere si orientare in carierd, cat si la nivelul

campusurilor universitare din Bucuresti, Brasov, Constanta, Craiova si Campulung.

Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este de coordonare si
derulare a activititilor specifice in cooperare cu facultétile din cadrul universitatii si cu alte
institutii similare din tard si stréinétate in vederea furnizirii de programe relevante atét din
punct de vedere stiinific, cét si metodologic, in conformitate cu cerintele reformei in

educatie.

Obiectivele CCOC cuprind promovarea invitdrii pe tot parcursul vietii conform
nevoilor unei societiti bazate pe cunoastere. Activitatile de consiliere si orientare in carierd au
vizat paliere multiple, in conformitate cu atributiile si responsabilitifile prevdzute prin
reglemetirile in vigoare gi se adreseaza:

a) studentilor, masteranzilor i absolventilor de studii universitare;

b) cadrelor didactice si de cercetare, personalului didactic auxiliar si personalului

angajat al universitatii;

¢) elevilor, absolventilor de liceu.

Obicctivele specifice CCOC cuprind orientarca si consilierea studentilor,
masteranzilor, absolventilor si elevilor aflati in an terminal; cresterea gradului de insertie pe
piata muncii a studentilor si absolventilor; facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii;

reducerea abandonului scolar.

CCOC promoveaza oferta de formare educationala a USH si orienteazd elevii din
invatamantul preuniversitar conform aspiratiilor si competentelor lor, in vederea alegerii
traseului educational care le va permite calificarea in domeniile de pregatire oferite de

universitate.

CCOC al USH analizeazi nevoile de formare profesionala continud in raport cu

cerintele actuale si de perspectivd de pe piata muncii pentru beneficiarii serviciilor sale si
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dezvolta activitati specializate de formare si dezvoltare a competentelor psihice si
profesionale.

Avand in vedere ca educatia este un fenomen social, intrucAt conservi si transmite
experienta de cunoastere teoretica si practica, valorile culturii si civilizatiei de la o generatie la
alta, CCOC organizeaza activitati educationale de tip informal si nonformal (scoli de vara,
webinarii, workshopuri, ateliere, grupuri de dezvoltare personald) care vin in prelungirea si
intarirea activitatii desfasurate in procesul instructiv-educativ.

fn acest an, activitatile CCOC s-au desfasurat fatd in fatd si in mediul on-line, conform
normelor in vigoare, a fost utilizata platforma Google Meet si Zoom unde beneficiarii au
urmarit, initiat si mentinut conversatii, s-au distribuit continuturi de tipul PowerPoint, Word,
continut video, desktop si deverse materiale. Webinarele cu numar mare de studenti inscrisi
au fost organizate repetat, pentru a facilita participarea tuturor celor care au solicitat acest
lucru. Studentii si masteranzii au manifestat un interes mare fatd de aceste evenimente, care
au fost promovate pe site-ul CCOC (ccoc.spiruharet.ro), pe pagina de facebook

(https:/f’ww.facebook.comﬂccoc.spiruharet/) si de catre cadrele didactice, tutori si direct de

citre consilieri in cadrul diverselor intalniri.

CCOC a continuat activitatea de consiliere individuala si de grup a tuturor studentilor,
masteranzilor, absolventilor si elevilor care au soliciatat serviciile centrului, astfel au fost
testati psihologic, aptitudinal i vocational studentii, masteranzii $i elevii care ne-au contactat

in acest sens.

CCOC a facilitat parteneriatul dintre mediul academic si profesional in domeniile de
specializare ale facultétilor USH, avand ca invitati profesionisti care au impartasit din

experienta lor studentilor.

CCOC a desfasurat practicd de specialitate cu studentii Facultatii de Psihologie si

Stiintele Educatiei.

in vederea vizitelor ARACIS, directorul CCOC a colaborat cu reprezentantii

facultatilor, pundnd la dispozitie documentele solicitate.

CCOC a desfasurat activitati de dezvoltare personald cu patru grupuri de studenti.
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niversitar Spiru Haret -

in baza unui contract de colaborare ntre CCOC si Colegiului U
specializarea Asistenta medicali, reprezentantul CCOC, dna Amina Pirvescu a desfasurat
kshopuri cu elevii pe tot parcursul anului universitar.

activitati de consiliere de grup si wor

in baza unui contract de colaborare intre CCOC si Facultatea de Medicind Veterinard,
reprezentantul CCOC, dna Elena Sandu a desfasurat activitati de consiliere de grup si
workshopuri cu studentii pe parcursul anului universitar.
pentru a

Pe parcursul anului universitar studentii au fost indrumati de membrii CCOC
Newsletter CCOC-USH

publica articole 1in buletinul informativ cu aparitie lunara -

(http:./_/www.ccoc.spiruharet.ro/newsletter/).

Conferinta Neurocon 23. 27-28 octombrie. Sectiunea

CCOC a participat la
istoph Metzner, Prof. Thomas Nowotny, Dr. Shabnam Kadir, hosted by

neurostiinte: Dr. Chr

Cristiana Dimulescu Ph.D.

CCOC a participat la ,,Consilieri practicieni in grup de discufii periodice” vineri, 2
-un grup de discutii

februarie, la 17:30. Initiativa ACROM de a reuni consilieri practicieni intr
generald a grijii pentru sine. mpartdsirea experientelor comune si trecerea
face fata unor experiente profesionale si de viata care
de Nicoleta Litoiu, coordonator

periodice, pe tema
in revista a modalitatilor practice de a
pun la incercare specialistii si clientii. Eveniment sprijinit
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program de master Consiliere si Leadership in Educatie si Formare profesionala din cadrul

Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

- B

CCOC a participat la Sesiunea de comuniciri stiintifice studentesti ,,Noi orizonturi In

stiintele comportamentale si ale educatiei” editia a VIII-a — new horizons in psychology and

education scienc in data de 22 mai 2024.
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Promovarea Universitatii Spiru Haret si serviciilor CCOC
Ca parte a actiunilor de promovare si crestere a vizibilitatii Universititii Spiru Haret,
membrii CCOC si ai comisiilor de consiliere la nivelul campusurilor universitare si la nivelul

centrelor teritoriale au desfasurat activitdti de promovare a ofertei educationale prin:

Promovarea on-line a ofertei educationale a Universitatii si a serviciilor CCOC fin
fatd, de grup si individuale cu studentii,

cadrul intdlnirilor on-line si fata in

masteranzii, absolventii si elevii de liceu.
JSesiuni de prezentare a serviciilor CCOC” desfasurate in cadrul facultatilor

universitatii, la Colegiul Universitar Spiru Haret, cét si in cadrul Intdlnirilor cu elevii.

in Iuna aprilie a avut loc intdlnirea reprezentatilor CCOC cu elevii: ,.Meet The

Psychologist”.
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CENTRUL,

masteranzilor,

Consiliere educationald, psihologici si a carierei studentilor,
absolventilor si elevilor
La nivelul CCOC, precum si la nivelul Comisiilor de consiliere i orientare in carierd din

rsitare din Bucuresti si centrele universitare teritoriale, s-au desfasurat

campusurile unive

activitati de consiliere education

ald, psihologica si orientare in carierd adresate studentilor,
masteranzilor, absolventilor si elevilor. Aceste activitati s-au concretizat in :

4 226 de sedinte individuale de consiliere psihologici, educationala si a carierei, desfasurate
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cu studenti, masteranzi, $i persoane externe universitatii, desfisurate in mediul virtual si fatd

in fata.

Conform procedurilor de lucru ale CCOC, au fost identificate nevoile de consiliere ale

beneficiarilor, in functie de care s-au desfasurat activititi de tipul:

Facilitarea adaptarii studentilor la procesul online de predare-invatare si concentrarea
asupra dificultatilor specifice cu care s confrunta studentii urmand cursurile de acasa;
Discutii individuale conform intereselor, inclinatiilor, potentialitatilor si resurselor cu
scopul de optimizare, stimulare a autocunoasterii si dezvoltarea personala;

Aplicarea si interpretarca de teste psihologice in vederea identificarii aptitudinilor si
capacittilor beneficiarilor cat si a trasaturilor de personalitate;

Alegerea traseului educational/profesional adecvat ;

Activitati de informare/documentare/pregatire pentru carierd (elaborarea CV-ului si a
Scrisorii de intentie, simularea Interviului de angajare);

Discutii individuale privind nevoia de recalificare, schimbare a traseului profesional
sau promovarea personald si managementul propriei cariere;

Discutii, exercitii active pentru depasirea dificultitilor de adaptare la cerintele si

standardele academice.

4 120 absolventi au apelat la servicii de consiliere psihologicd si a carierei.

4 ]46 elevi au fost consiliati educational si vocational in cadrul CCOC 1n sistem online.

& 24 studenti au participat la Grupuri de dezvoltare personald si grup de supori cu

intalniri siptimanale sau bilunare.

L 8 doctoranzi din Institutul de Filosofie si Psihologie C.Riadulescu-Motru, au participat

la activititi de grup ale CCOC.

& 1125 studenti §i masteranzi participanfi la intdlniri de grup care au cuprins O gama

foarte diversificata de webinare, avind beneficiari in special din réndul studentilor.
Studentii au putut beneficia de atelicre destinate dezvoltirii personale (abilitdti de
comunicare, abilititi de negociere), dezvoltirii carierei (elaborarea documentelor

de angajare, pregatire pentru interviu, dezvoltarea unui brand personal, strategii si
tehnici de ciutare a unui loc de muncd) sau ateliere de psihoeducatie (gestionarea

stresului si anxietitii, dezvoltarea abilitatilor de invétare, autocunoastere stc.).
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Aceste intalniri au si au fost coordonate de membrii CCOC : psiholog-consilier Amina
Pirvescu, consilier Ina Morarescu, psiholog-consilier drd. Elena Sandu, psiholog-
consilier dr. Victoria Stan si psiholog conf.univ.dr. Bogdan Danciu.

Cerintele studentilor au fost mari in acest an universitar si CCOC a desfasurat o bogata
activitate care a cuprins intalnirile bilunare ale celor trei grupuri de dezvoltare personala;

consiliere pentru carierd; practica de specialitate desfisuratd cu studentii la psihologie;

webinarii de dezvoltare profesionald si personald.

Au fost desfisurate activitati de dezvoltare profesionald si personald sub indrumarea
ucuresti si din tard pe teme de interes

Comisiilor la nivelul campusurilor universitare din B

pentru studentii facultatilor.

Director CCOC al Universitatii Spiru Haret,
Lect.univ.dr. Victoria Stan




