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REGULAMENTUL
CENTRULUI DE CONSILIERE
SI ORIENTARE IN CARIERA

Art. 1. Prezentul Regulament se referd la activititile si atributiile specifice Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii Spiru Haret (C.C.0.C) si respecti prevederile
Metodologiei de organizare si functionare a acestuia.

Art.2. Misiunea specificd C.C.0.C. constd in asigurarea si promovarea unui mediu
favorabil dezvoltdrii personale si profesionale a beneficiarilor, prin oferirea gratuitd a unei
game diverse de servicii de consiliere si orientare in carierd.

Art.3. Obiectivele specifice ale C.C.0O.C. sunt:

- fundamentarea, dezvoltarea si utilizarea procedurilor specifice privind organizarea si
desfdsurarea cu eficientd a activitdtilor de consiliere si orientare in carierd si asigurarea unui suport
stiintific acestor activitati;

- identificarea dinamicii nevoilor de dezvoltare personald si profesionald a
beneficiarilor;

- identificarea si abordarea psihologica a unor nevoi de profesionalizare, de orientare
vocationald si in cariera;,

- integrarea activitatilor de consiliere in procesul de tnvatdmant;

- sustinerea beneficiarilor in procesul adoptirii unor decizii corecte si realiste cu
privire la deschiderile posibile asigurate de parcurgerea unei anumite rute educationale si
profesionale;

- armonizarea aspiratiilor educationale si profesionale cu sistemul social de valori,
conduitele sociale dezirabile si trebuintele personale de succes, precum si cu dorintele de
autoafirmare, actiune §i autonomie ale persoanei ;

- facilitarea adaptarii si integrarii studentilor in mediul academic specific Umversite'n;ii
Spiru Haret;

- facilitarea accesului studentilor la programe de voluntariat gestionate in cadrul
Universitatii Spiru Haret,

- derularea unor proiecte si activititi de cercetare in domeniul psihologic si
educational.

Art4. Pentru consilierea si orientarea in carierd C.C.0.C. organizeazi si desfisoard, in
functie de nevoi, urmatoarele activitati specializate:

- consilierea educationald si profesionald individuald sau / si de grup a beneficiarilor;

- consilierea in situatii de esec scolar, abandon scolar, conflicte etc.;

- consilierea pentru dezvoltirea abilititilor personale si increderii in sine a beneficiarilor,
pentru luarea deciziilor privind cariera, in contextul schimbdrilor economice si sociale.

- consilierea in alegerea formarii educationale corespunzitoare intereselor si aptitudinilor
personale;
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— consilierea In vederea elaborérii planului de dezvoltare a carierei si identificarii
oportunitdtilor pe piata muncii;

— consilierea in vederea evaludrii alternativelor de modificare a traseului educational In
functie de componenta vocationald;

— consilierea In vederea obtinerii unei burse doctorale sau de cercetare;

— consultantd pentru urmarea cursurilor optionale si facultative, in functie de interese si
aptitudini;

— activitdti de evaluare psihologicd, in vederea identificarii profilului psihologic al
beneficiarilor;

— derularea unor programe de predare in echipd (grupuri de studiu cu colegi, colaborare
intre profesori - asistenti si studenti); '

— derularea de studii specifice in cadrul unor proiecte de cercetare;

— derularea unor workshop-uri care vizeazd dezvoltarea abilititilor profesionale si
personale, de relationare, comunicare si adaptare;

— elaborarea de metode de evaluare standardizate si etalonate in conformitate cu normele
Colegiului Psihologilor din Roménia privind testarea psihometric;

— facilitarea intélnirii studentilor si masteranzilor cu practicienii din diferite domenii de
activitate profesionala;

— informarea beneficiarilor privind oferta educationald referitoare la studiile universitare,
masterale, post-universitare si informatii legate de admitere;

— organizarea de sesiuni de consiliere sau coaching cu studenti care pot impértasi din
experienta lor privind viata academicd sau profesionala;

— realizarea de evaludiri statistice referitoare la planurile de viitor ale absolventilor si
integrarea lor pe piata muncii, precum si la situatiile de abandon scolar;

— realizarea §i gestionarea unei baze de date cu ONG-urile si firmele care sunt interesate
de colaborarea cu beneficiarii.

Art.5. Pentru asigurarea efecientizdrii activitatii specifice, C.C.0.C. va dezvolta si
mentine comunicarea cu:

- firme i ONG-uri interesate de colaborarea cu beneficiarii si mediul academic;

- asociatii studentesti;

- centre similare din alte universitdti, in vederea efectudrii unor schimburi de
experientd in domeniu.

Art.6. C.C.O.C. are in componenta:

- Director, desemnat prin hotirdrea Senatului universitar la propunerea Consiliului de
administratie.

- Membri: 2 psihologi,] sociolog, 2 consilieri de carierd, 1 consilier scolar, desemnati
prin hotdrarea Senatului universitar.

Art.7. La nivelul Centrelor universitare teritoriale din structura Universitatii Spiru Haret
(Bragov, Craiova, Constanta, Campulung Muscel) si In campusurile universitare din Bucuresti
functioneaza Comisii de consiliere si orientare in cariera, formate din 1-2 cadre didactice,
specialigti In domeniu, 1 psiholog si/sau 1 consilier in carierd. Aceste comisii se subordoneazi
C.C.O.C. si desfasoard activititi de consiliere si orientarea carierei, respectdnd procedurile
C.COLC.

Comisiile de consiliere §i orientare in cariera la nivelul centrelor universitare teritoriale si
campusurilor din Bucuresti Inainteaza semestrial Raportul de activitate citre Directorul C.C.O.C.

Art.8. Persoanele care asigurd serviciile oferite de C.C.O.C. si deruleaza activititile
specifice au competente adecvate in ariile specifice de activitate.

Directorul C.C.0.C.:

- conduce activitatea datd In competenta C.C.0.C.;



- coordoneaza activitatea membrilor acestuia si a comisiilor la nivelul facultatii;

- asigurd managementul actiunilor specifice desfasurate;

- coordoneaza elaborarea raportului anual privind activitatea organizati si desfiisurata.

- concepe strategia activititilor fiecrui proiect aflat in derulare;

- asigurd Indeplinirea criteriilor profesionale §i etice ale activitatilor teoretice si practice
destfdsurate in proiecte;

- colaboreazd cu managerii de proiecte in vederea desfasurdrii activitatilor de
implementare.

Membrii C.C.O.C. desfisoard, potrivit competentelor, activititi specifice domeniilor
serviciilor oferite beneficiarilor, subsumate nevoii de consiliere si orientare in cariera.

Atributiile fiecarui membru C.C.O.C. sunt stabilite prin Figa postului.

Art. 9. Membrii C.C.O.C. au dreptul sd Inregistreze audio/video activititile individuale
sau de grup desfésurate in cadrul C.C.O.C. numai cu acordul beneficiarilor si si foloseasci
aceste informatii in conditiile previzute de prezentul Regulament.

Art. 10. Membrii C.C.0O.C. au urmétoarele obligatii:

- sd foloseascd datele obtinute din evaluarea beneficiarilor in scop stiintific, didactic,
precum si in propria dezvoltare profesionald, doar cu acordul scris al acestora si in conditiile
protejarii identitatii acestora;

- sd respecte legislatia in vigoare;

- sd respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale C.C.0.C.;

- 5@ respecte deontologia si etica profesionali;

- sd nu desfasoare in C.C.0.C. actiuni cu caracter politic, religios sau discriminatoriu;

- sd asigure serviciile solicitate in limitele competentelor profesionale;

- sa respecte relatiile de coordonare si subordonare din cadrul C.C.O.C.

Art. 11. Activitdfile desfasurate de C.C.O.C. in baza reglementirilor in vigoare si a
procedurilor intermne sunt previzute in Planul de activitate, intocmit pana la data de 30.10 a fiecirui
an universitar i supus validarii Senatului universitar i Consiliului de administratie.

Art. 12. C.C.O.C. se intruneste lunar la convocarea directorului C.C.0.C. In cadrul
sedintelor lunare, documentele analizate sunt adoptate si aprobate prin majoritate simpla a voturior
membrilor C.C.0.C. ;

Art. 13. In baza activitatilor specifice desfisurate in conformitate cu procedurile interne,
Comisiile de consiliere si orientare n carierd ce functioneazi la nivelul facultitilor Intocmesc
Raportul anual de activitate, pe care 1l Tnainteazi Directorului C.C.0.C., pani la data de 15.09. a
fiecarui an universitar.

Art. 14. Activititile desfasurate de cétre C.C.0.C. si Comuisiile de consiliere si orientare in
carierd ce functioneazi la nivelul facultdtilor sunt analizate si prezentate in Raportul anual de
activitate al C.C.O.C. de catre Directorul C.C.O.C.

Raportul de activitate supus analizei si validérii membrilor C.C.O.C. este Inaintat Senatului
universitar si Consiliului de administratie, pana la data de 15.10 a fiecirui an universitar.

Art. 15. Procesul de consiliere si orientare in carierd se finalizeazi cu acordul partilor
implicate sau In momentul in care partile, de comun acord, considers ca obiectivele procesului
de consiliere au fost indeplinite.

Art. 16. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de
21.01.2015, modificat si completat in Sedinta Sernatului din 25.01.2017.
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